
ЧИТА
Продолжена работа по исполнению отдельных государственных полномочий в

сфере труда, переданных Законом Забайкальского края от 29 декабря 2008 года №
100-ЗЗК. В отчетном году принято 5 правовых акта, регулирующих вопросы охраны
труда в муниципальном образовании.

За отчетный период по обращениям 1001 организации оказана консультативная,
методическая  помощь  по  вопросам  трудового  законодательства  и  иных  актов,
содержащих  нормы  трудового  права,  заключения  коллективных  договоров  и
изменений, дополнений к ним, из них 22 обратились за консультацией на личном
приеме, 20 по электронной почте. Регулярно ведутся странички «Охрана труда» на
официальном  сайте  администрации  городского  округа  «Город  Чита»  и  сайте
поддержки малого и среднего бизнеса города Читы, где размещаются материалы,
касающиеся вопросов охраны труда  и  социального партнерства.  Для размещения
актуальной  информации  о  трудовых  правах  работников,  изменениях  трудового
законодательства  и  мерах  по  обеспечению  трудовых  прав  работников  также
используются страницы в социальных сетях (Одноклассники, ВКонтакте и др) или
группы  в  мессенджерах  (Telegram,  WhatsАрр).  В  течение  отчетного  периода
размещено в средствах массовой информации, на интернет-сайтах 80 публикаций.

В течение 2024 года принято участие в расследовании 16 несчастных случаев.
По результатам расследований, учетными на производстве признано 9 несчастных
случаев; квалифицированы как не учетные на производстве - 7 случаев.

По сравнению с 2022 годом отмечается рост общего числа тяжелых случаев
травматизма на производстве (2024 год - 13, 2023 год —11, 2022 год - 8).

Число несчастных случаев со смертельным исходом на прежнем уровне (2024
год - 4, 2023 год - 3, 2022 год - 3).

Основными  причинами  производственного  травматизма  явились:
неудовлетворительная  организация  производства  работ,  нарушение  трудовой  и
производственной  дисциплины,  недостатки  в  обучении  по  охране  труда,
промышленной  безопасности,  нарушения  требований  нормативных  документов  в
области  охраны  труда,  правил  дорожного  движения.  Для  проведения
профилактической работы по предотвращению несчастных случаев на производстве
подготовлены  и  направлены  работодателям  городского  округа  «Город  Чита»
практические обзоры произошедших несчастных случаев на производстве.

В  целях  активизации  работы  по  созданию  безопасных  условий  труда
работников,  предупреждению  несчастных  случаев  на  производстве  и  снижению
уровня профессиональной заболеваемости работников в феврале-апреле 2024 года
проведен первый этап регионального конкурса на лучшую организацию работы по
охране труда за 2023 год. В конкурсе приняли участие 21 организация городского
округа «Город Чита» с общей численностью работающих более 10 тысяч человек, 17
специалистов по охране труда.

В течение 2024 года в городском округе «Город Чита» в соответствии с планом
проведено 4 заседания межведомственной комиссии по охране труда.

Разработан  и  направлен  руководителям  и  специалистам  охраны  труда
организаций городского округа «Город Чита буклет «Памятка о работе специалистов
осуществляющих отдельные государственные полномочия в сфере охраны труда на
территории городского округа «Город Чита»»



Проведены  в  режиме  ВКС  совещания  для  руководителей  и  специалистов
охраны труда организаций городского округа «Город Чита на темы:

1  .«Вопросы системы управления  охраны труда  на  предприятиях  городского
округа «Город Чита» (14.06.2024)

2.  «Положительные  практики  по  улучшению  условий  и  охраны  труда»
(14.06.2024)

3. «Безопасность  труда  в  организациях  добычи  полезных  ископаемых»
(17.06.2024)

4. «Изменения  2024  года  в  законодательстве  касающиеся  вопросов  охраны
труда» (22.08.2024)

Проведено обследование 18 предприятий, в том числе в отраслях: 9 -добыча
полезных ископаемых, 8 строительство и 1 водоснабжения.

По обращению работников АО «Производственное управление водоснабжения
и  водоотведения  города  Читы»  об  оказании  содействия  по  вопросу  перерасчета
заработной платы и проверки условий охраны труда в канализационной насосной
станции  №6  организовано  совместное  посещение  АО  «Производственное
управление  водоснабжения  и  водоотведения  города  Читы»  с  выездом  на
канализационную насосную станцию №6.


